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Previdenza complementare: le novita dal 1° luglio 2026

Cosa cambia per adesione, investimenti e prestazioni
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Adesione automatica

Assunti dal 1° luglio 2026

In assenza di una scelta esplicita del lavoratore, scatta
l'iscrizione al fondo negoziale previsto dal CCNL.

TFR + contributo del lavoratore +
contributo del datore di lavoro

! P h{ Recesso entro 60 giorni
| d
4

Linee di investimenb
per le adesioni tacite

1° luglio 2026

| versamenti non confluiscono pit
automaticamente nel comparto
garantito.

L'investimento terra conto
di eta e orizzonte temporale
dell'aderente.
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Flessibilita delle \
prestazioni

1° luglio - 31 ottobre 2026

Introdotte nuove tipologie di
rendita piu flessibili.
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Deducibilita fiscale

Gia in vigore dal 1° gennaio 2026

Sale il limite annuo di deducibilita dei
contributi versati alla previdenza
complementare da 5.164,57 € a 5.300€
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Portabilita del
contributo datoriale

31 ottobre 2026

Chi trasferisce la posizione da un fondo
negoziale (chiuso) a un fondo aperto o a
un PIP, dopo almeno 2 anni, mantiene il
contributo datoriale previsto dal CCl\y




