✅ CHECKLIST OPERATIVA – CO con SIISL
🔹 1. Decisione iniziale (OBBLIGATORIA)
☐ Decidi il canale da usare:
☐ SOLO sistemi regionali (scelta prudente)
☐ TEST SIISL su casi selezionati
☐ USO SIISL completo (più avanzato)
👉 Regola chiave:
Non usare canali diversi per la stessa azienda
🔹 2. Accessi e deleghe
☐ Verifica accesso a SIISL con:
SPID / CNS / CIE
☐ Se sei consulente:
☐ verifica deleghe clienti attive
☐ aggiorna eventuali deleghe mancanti
☐ Crea elenco:
aziende abilitate SIISL
aziende NON abilitate
🔹 3. Mappatura clienti/aziende
☐ Dividi le aziende in 3 gruppi:
☐ Gruppo A → restano su sistemi regionali
☐ Gruppo B → test SIISL
☐ Gruppo C → passaggio completo SIISL
☐ Documenta la scelta per ciascuna azienda
🔹 4. Procedura standard CO (da fissare internamente)
Per ogni azienda definisci:
☐ Dove inviare CO:
☐ Regione
☐ SIISL
☐ Chi invia:
☐ studio
☐ azienda
☐ Entro quando (scadenze standard già note)
🔹 5. Flusso operativo giornaliero
Per ogni pratica:
☐ Ricezione dati assunzione/variazione
☐ Verifica azienda → quale canale usare
☐ Inserimento CO
☐ Invio telematico
☐ Scarico ricevuta
☐ Archiviazione
👉 Aggiungi controllo:
☐ Evitata doppia comunicazione (errore critico)
🔹 6. Gestione ricevute (IMPORTANTISSIMO)
☐ Salva sempre:
ricevuta invio
protocollo
☐ Archivia in:
cartella cliente
gestionale studio
☐ Se usi doppio sistema:
tieni archivi separati o ben etichettati
🔹 7. Vacancy su SIISL (facoltativo)
☐ Decidi se usarle:
☐ NO (scelta semplice)
☐ SI (solo per alcune aziende)
Se SI:
☐ definisci chi le pubblica
☐ definisci quando pubblicarle
⚠️ Ricorda:
non obbligatorie
non servono per incentivi
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