Giovani all’'estero, tra opportunita e voglia di crescita

P Motivi che hanno determinato
il trasferimento all'estero

(val. %)

Desiderio di fare
un'esperienza di studio
o lavoro all'estero

Difficolta nel trovare
un'occupazione
adeguata in Italia

Presentarsi

di un'occasione
interessante

di studio o lavoro

Esigenza di arricchire
iLCV in vista

di un miglioramento
professionale

Motivazioni
di tipo personale
o familiare

Desiderio
di vivere
all'estero

:

Percorso di studi svolto
all'estero con successivo
inserimento lavorativo
nel Paese ospitante

2,5

Trasferimento
da parte dell'azienda
di appartenenza

Fonte: indagine Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

ad alcuni aspetti

Il Molto positiva
CONDIZIONE LAVORATIVA

Tutele del lavoratore (malattia, infortuni, orario di lavoro)
Flessibilita organizzativa (orari, smart working)

Facilita di inserimento nel mercato del lavoro
Opportunita di crescita professionale

Opportunita di conciliazione vita-lavoro
Contesto/clima di lavoro

Benefit (previdenza, polizze, benefit economici)

Salari adeguati al lavoro svolto

Salari adeguati al costo della vita

CONTESTO SOCIALE

Efficienza dei servizi
Orientamento all'innovazione
Vivibilita

Meritocrazia

Contesto culturale e sociale
Qualita delle relazioni

Costo della vita

'g‘)ndazione Studi
onsulenti del Lavoro

Consiglio Nazionale dell’Ordine

p Lavalutazione dell'esperienza all'estero con riferimento

Abbastanza positiva [ll Poco/Per nulla positiva
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