
Competenze e profili, un deficit destinato a crescere

Fonte: elaborazione Fondazione Studi Consulenti del Lavoro su dati Excelsior Unioncamere-Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali

Assunzioni di difficile
reperimento, per motivazione,
2019-2024 (Val. %)

Tasso di irreperibilità dei profili di cui
le imprese hanno bisogno, per regione,
2019-2024 (Val. %)

Tasso di irreperibilità dei profili
di cui le imprese hanno bisogno,
per gruppo professionale,
2019-2024 (Val. %)

Operai specializzati

Professioni tecniche

Amministratori,
direttori e dirigenti
in imprese private

Conduttori impianti, operai
di macchinari fissi e mobili,

conducenti di veicoli

Professioni intellettuali,
scientifiche e con elevata

specializzazione

Professioni qualificate
nelle attività commerciali

e nei servizi

Professioni
non qualificate

2019 2024
2019 2024

Impiegati

Umbria

Trentino-Alto Adige

Friuli Venezia Giulia

Piemonte - Valle d'Aosta

Veneto

Emilia Romagna

Toscana

Marche

Abruzzo

Liguria

Lombardia

Molise

Calabria

Sardegna

Basilicata

Lazio

Puglia

Sicilia

Campania

30,6

33,6

35,1

29,1

32,0

29,4

28,3

26,4

27,2

23,4

28,0

20,2

17,3

20,4

18,2

19,3

19,3

17,5

18,8

56,6

56,6

55,3

52,9

52,7

51,7

50,7

50,4

50,3

49,8

49,5

49,1

46,0

45,8

45,6

43,7

42,1

41,6

41,1

36,4
64,1

36,1
55,6

52,9

27,4
52,8

37,9
50,9

22,9
46,7

11,5
34,9

18,6
34,6

47,9

12,2 10,9

Ridotto numero
di candidati

Inadeguatezza
dei candidati

31,7 12,8

Ridotto numero
di candidati

Inadeguatezza
dei candidati

25,6

Assunzioni
con difficoltà

48,2

Assunzioni
con difficoltà

2019

2024


