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'ggndazione Studi
onsulenti del Lavoro

Consiglio Nazionale dell’Ordine

P> Primi 5 profili per difficolta di reperimento

15.072 14.817 12.922

219.269

Entrate di difficile
reperimento

Operai specializzati nelledilizia
e nella manutenzione

Cuochi, camerieri e altre
professioni dei servizi turistici

degli edifici
P> Difficolta di reperimento
Dei profili necessari alle imprese, per motivazione
Bl 2019 ® 2022
39,2

Preparazione inadeguata
dei candidati

Mancanza

di candidati Totale

} Il calo dell'offerta di lavoro

Andamento della popolazione per componenti 2018-2021

Popolazione origine
straniera

Popolazione
15-34 anni

Popolazione
15-64 anni

Forze lavoro Non forze lavoro  Forze lavoro Non forze lavoro  Forze lavoro Non forze lavoro

Tot. -636 (-1,7%) =262 (-2,1%)

s, T

Fonte: elaborazione Fondazione Studi Consulenti del Lavoro su dati Unioncamere Excelsior e Istat

61(1.6%)

Tecnici in campo informatico,
ingegneristico
e della produzione

Personale non qualificato
nei servizi di pulizia
e in altri servizi alle persone

Conduttori di mezzi
di trasporto

P> Fabbisogno e offerta di diplomati
in ingresso nel mercato del lavoro

Media annua 2022-2026, valore assoluto in migliaia

B Fabbisogno medio annuo ¥ Offerta media annua neo diplomati [] Gap

EXN @ mm 1292 [NNTEENE
46,9 50,4

Laureati Formazione
professionale (leFP)

Diplomati secondario
e post secondario

P> 1.350 mila profili irreperibili nei prossimi 4 anni

Distribuzione %

Dirigenti Professioni Professioni qualificate  Conduttori impianti
tecniche (commercio e servizi) e operai di macchinari
‘ ' fissi e mobili

Professioni
non qualificate

Professioni
esecutive
lavoro d'ufficio

Artigiani, operai
specializzati
e agricoltori

Professioni intellettuali,
scientifiche e di
elevata specializzazione

HUB Editoriale



