
Fonte: Fondazione Studi Consulenti del Lavoro, aprile 2021

Andamento degli aspetti di lavoro degli italiani nell’ultimo anno 
(aumento in %)

Sentimento prevalente degli italiani
verso il lavoro (dati in %)

Le competenze degli italiani
Fattori più importanti per mantenere il lavoro e trovarne un altro,
per titolo di studio e tipologia di lavoro (dati in %)

Caratteristiche del pro�lo professionale, per titolo di studio
e modalità di lavoro (dati in %)

Abbastanza generico, 
poco specializzato 

24,1%

Un po' obsoleto, 
poco o nulla ricercato 
dalle aziende 

22,2%

Abbastanza specialistico,
di�cilmente sostituibile

25,9%

Abbastanza innovativo,
richiesto dalle aziende

27,7%

Il profilo di competenze degli italianiIl profilo di competenze degli italianiIl profilo di competenze degli italianiIl profilo di competenze degli italiani
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Stress/fatica
da lavoro

Competenze
digitali e

tecnologiche

Carico
di lavoro

Innovazione
contenuti/
modalità

lavoro

37,4%

Produttività

35,8%

Importanza
lavoro

nella vita

32,4%

Orientamento
alla formazione

Le trasformazioni del lavoro: competenze centrali per la ripartenza

Essere competenti

Essere adattabili

Avere le competenze che servono alle imprese

Avere un contratto di lavoro a tempo indeterminato

Sapersi vendere bene

Saper rischiare, mettersi in gioco

Avere una buona rete relazionale ed amicale

Conoscere i propri diritti e sapersi tutelare

Preoccupazione

Stanchezza

Soddisfazione

Pronto a ripartire

Rabbia/disperazione

Distacco

26,9
20
20

13,9
12,3

6,8


