Le trasformazioni del lavoro: competenze centrali per la ripartenza

P> Sentimento prevalente degliitaliani [ Andamento degli aspetti di lavoro degli italiani nell’ultimo anno

verso il lavoro (dati in %) (aumento in %)
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Le competenze degli italiani

Fattori piu importanti per mantenere il lavoro e trovarne un altro,
per titolo di studio e tipologia di lavoro (dati in %)

Essere competenti _ 39,7%
Essere adattabili _ 32,3%
Avere le competenze che servono alle imprese _ 34 ,4%
Avere un contratto di lavoro a tempo indeterminato _ 24 ,I%
Sapersi vendere bene _ 18,5%
Saper rischiare, mettersi in gioco - 17,3%
Avere una buona rete relazionale ed amicale - 15 ,7%
Conoscere i propri diritti e sapersi tutelare - 14 '9%

Fonte: Fondazione Studi Consulenti del Lavoro, aprile 2021
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Il profilo di competenze degli italiani

Caratteristiche del profilo professionale, per titolo di studio
e modalita di lavoro (dati in %)

Abbastanza generico,
poco specializzato
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Abbastanza specialistico,
difficilmente sostituibile

25,9%
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