Occupazione femminile: si allarga il divario con UEuropa

Variazione % degli occupati di 15-64 anni per genere,
2019-2020, Media lI-lll trim (var. %)
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Variazione % delle occupate di 15-64 anni
per tipologia di lavoro, 2019-2020, Media II-lll trim (var. %)
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Fonte: elaborazione Fondazione Studi Consulenti del lavoro su dati Eurostat; media europea calcolata sui 27 stati membri
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Incidenza del lavoro part-time sul totale delle lavoratici
% di 15-64 anni, per volontarieta o meno, 2019 (val. %)
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