
Le professioni più occupabili al lavoro agile

Chi sono i dipendenti occupabili al lavoro agile

Genere Area

Livello di istruzione

Fonte: elaborazione Fondazione Studi Consulenti del Lavoro su dati Istat e microdati ICP INAPP 

LO SMART WORKING: PRIMA E DOPO IL LOCKDOWN
Prospettive e scenari per il lavoro agile nel post pandemia
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La crescita del lavoro agile pre-post lockdown,
per dimensione aziendale*

Rientro in azienda

I settori in cui il lavoro agile è cresciuto
maggiormente pre-post lockdown* 1,2%
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Servizi di informazione
e comunicazione

Istruzione

Attività professionali,
scientifiche e tecniche

Attività finanziaria
e assicurativa

Fornitura di energia 13,9

14,1
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Impiegati addetti alla segreteria e agli affari generali

Tecnici dell'organizzazione e dell'amministrazione
delle attività produttive

Specialisti delle scienze gestionali, commerciali e bancarie

Tecnici dei rapporti con i mercati

Impiegati addetti alla gestione economica, contabile e finanziaria

25,8%

17,2%

Donne sul totale delle occupate

Uomini sul totale degli occupati

Licenza media Diploma 2-3 Diploma 4-5 Laurea
3,9% 10,2% 27,8%

23,5%

15,2%

35,7%

23%

Nord

Sud

Centro

*Variazione dei dipendenti in smart working ogni 100 dipendenti 
tra gen-feb 2020 e mag-giu 2020


